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SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS PLUS – 
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027 , nell’ambito del PNRR - Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 
4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

All’albo dell’Istituto 

Al sito web dell’Istituto 

 
OGGETTO: Docenti individuati ai fini della mobilità in Belgio nell’ambito del Progetto 

ERASMUS PLUS PNRR - Call ERASMUS+: 2023 - Tipo di azione e Settore: KA121- CODICE 

ATTIVITA’: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000119567 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO CHE INDIRE, quale Agenzia Nazionale per il Programma Erasmus+ per la realizzazione 

delle attività  di mobilità relative all’accreditamento del settore istruzione scolastica, ha concesso 

all’IC Montecorvino Pugliano in qualità  di  soggetto  realizzatore,  a  seguito  dello  scorrimento  

delle  candidature  KA121  –  settore  Scuola  presentate alla scadenza dei mesi di febbraio 2024 e 

2025, il  contributo di € 30.153,00 relativa all’attività PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-

000119567; 

 

VISTO CHE il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Rosaria Mirra, in qualità di Rappresentante 

Legale dell’IC Montecorvino Pugliano, ha provveduto alla firma dell’Accordo  per il Progetto 

PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000119567; 

VISTO CHE con la firma del summenzionato Accordo, l’IC Montecorvino Pugliano ha accettato, 

sotto la propria responsabilità, la sovvenzione e si è impegnato per la realizzazione del 

Progetto; 

VISTO il bando di reclutamento pubblicato il 01 luglio 2025; 

PRESO ATTO che le mobilità previste erano otto e le domande pervenute entro i termini sono state 

otto; 

CONSIDERATO che tutti i partecipanti alla selezione possiedono i requisiti previsti dal bando di 

selezione ed hanno già partecipato alle precedenti mobilità ERASMUS; 

PRESO ATTO che le azioni nell’ambito degli obiettivi strategici relativi all’Azione KA 

121 devono: 

1.  Migliorare le competenze linguistiche dei docenti, nell’ottica dell’introduzione 

della metodologia CLIL nella didattica; 
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2. Migliorare le competenze digitali tra i docenti e diffondere competenze di didattica 

innovativa e partecipativa (flipped classroom, cooperative learning, classe aperta, 

task-based learning); 

3. Adottare un sistema comune di valutazione e monitoraggio delle competenze 

chiave europee, sulla scorta di strategie e tools internazionali acquisiti grazie alle 

mobilità transnazionali; 

4. Internazionalizzare l’Istituto, facendo leva su cooperazione e mobilità 

internazionale, per la creazione di uno Spazio europeo dell’Istruzione condiviso 

con Istituzioni scolastiche transnazionali; 

5. Creare un Network di Istituzioni locali e regionali che coopereranno per migliorare 

le competenze di progettazione europea e garantire l’internazionalizzazione del 

territorio; 

6. Impattare positivamente sul tasso di dispersione scolastica territoriale, attraverso 

azioni di orientamento e l’innovazione dell’Offerta didattica tarati su standard 

internazionali. 

INDIVIDUA 

Il personale scolastico nell’elenco quali partecipanti alla mobilità in BELGIO: 
 

 

 
COGNOME E NOME 

1) ALIBERTI ELISABETTA 

2) DE ROSA ISABELLA 

3) GERMANO CLAUDIA 

4) IADEROSA SILVANA 

5) MARINO ANGELA 

6) MIRRA MARIA ROSARIA 

7) TORRICELLI ANTONIETTA 

8) VARESE PAOLA 

Con ogni docente selezionato saranno sottoscritti il Learning Agreement (contenente i piani formativi 

individuali) e il Contratto Erasmus. 

 

Montecorvino Pugliano (SA), 16/07/2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Rosaria Mirra 

(documento firmato digitalmente) 
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